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REGIONALNA I1ZBA OBRACHUNKOWA
W GDANSKU

RP.63.56.80.1.2024 Gdansk, dnia 8 stycznia 2025 r.

Pan

Krzysztof Krol

Zastepca Burmistrza Leborka
ul. Armii Krajowej 14

84 — 300 Lebork

wnioskiem z dnia 18 grudnia 2024 r., dorgczonym do Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Gdansku w dniu 20 grudnia 2024 r., dziatajac z upowaznienia Pana Jarostawa Litwina —
Burmistrza Miasta Leborka, zwrdcit si¢ Pan z prosba o zajecie stanowiska w zakresie problematyki
zwigzanej z wyplacaniem nauczycielom wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe przypadajace
w dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w przypadkach, w ktorych nauczyciel
w tych dniach faktycznie nie §wiadczyt pracy.

W przedmiotowym wniosku uszczegdlowiono, ze chodzi o dni, w ktdrych przeprowadzane
sg egzaminy osmioklasisty, kiedy to cze$¢ nauczycieli bierze udziat w przeprowadzeniu egzaminu,
cz¢$¢ ma wolne lub sprawuje opieke w $wietlicy, a takze w Dni Edukacji Narodowej, w dni
rozpoczgcia 1 zakonczenia roku szkolnego oraz w trakcie trwania rekolekcji, a takze w tzw. dni
dyrektorskie.

Ustosunkowujac si¢ do ww. zapytania, wskaza¢ nalezy, ze zblizona zakresowo
problematyka byta przedmiotem oceny prawnej przez tut. Izbe w pisSmie z dnia 17 czerwca 2024 r.
(znak RP.63.56.27.1.2024) - dostepne: bip.gdansk.rio.gov.pl. W ramach analizy prawnej odniesiono
si¢ do roznych aktéw prawnych, w tym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
7 2023 r. poz. 1465 z p6zn. zm.), ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U.
z 2023 r. poz. 986 z p6zn. zm.) oraz do rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11
sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji roku szkolnego (t.j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1211).

W pierwszej kolejnosci, tut. Izba odniosta si¢ do przepiséw wspomnianego rozporzgdzenia,
a $cislej rzecz uymujac do regulacji prawnych jego § 3 1 5. Przepisy te okreslaja, kiedy w szkotach
przypadaja: zimowa przerwa $§wiateczna, ferie zimowe, wiosenna przerwa $§wiateczna i ferie letnie
(§ 3) oraz przewidujag mozliwos¢ ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych (§ 5). Takie dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych moga
by¢ ustalone migdzy innymi w dni, w ktérych w szkole odbywa si¢ egzamin 6smoklasisty lub w
inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoly. O ustalonych w danym roku szkolnym
dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych dyrektor szkoty informuje
nauczycieli, uczniow oraz ich rodzicéw w terminie do dnia 30 wrzesnia (§ 5 ust. 3).

W nastegpnej kolejnosci tut. Izba przytoczyta wybrane regulacje prawne ww. ustawy - Karta
Nauczyciela. Podano m.in., ze z przepisu art. 35 ust. 1 tej ustawy wynika, ze w szczegdlnych
wypadkach, podyktowanych wylacznie koniecznos$cig realizacji programu nauczania, nauczyciel
moze by¢ obowiazany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadang
specjalnoscig. Nastgpnie podkreslono, ze przepisy tej ustawy nie regulujg wprost kwestii prawa
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nauczyciela do wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w przypadkach, w ktdrych nauczyciel
w tych dniach faktycznie nie $§wiadczy pracy. Z tego wzgledu, zdaniem tut. Izby, zasadnym
pozostaje odwotanie si¢ do tresci z art. 91c ust. 1 ww. ustawy — Karta Nauczyciela, ktory stanowi,
ze w zakresie spraw wynikajacych ze stosunku pracy, nieuregulowanych przepisami ustawy, maja
zastosowanie przepisy ustawy Kodeks pracy. Jednocze$nie tut. Izba powotala si¢ na stanowisko
Ministerstwa Edukacji Narodowej z 19 czerwca 2009 r. (SPS-023-9686/09, niepubl.) z ktérego
wynika, ze nauczycielom przyshuguje prawo do wynagrodzenia za kazda przepracowang godzing
ponadwymiarow3a, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych - wynagrodzenie przystuguje
na mocy przepisOw prawa pracy.

Opierajac si¢ o powyzsze tut. [zba przyjeta zatozenie, ze analiza ww. problematyki powinna
nastapi¢ z uwzglednieniem przepisu art. 81 ustawy - Kodeks pracy. Stosownie do tresci ww.
przepisu — pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jezeli byl gotow do jej wykonywania, a
doznal przeszkod z przyczyn dotyczacych pracodawcy, przystuguje wynagrodzenie wynikajace z
jego osobistego zaszeregowania, okreslonego stawka godzinowag lub miesigczng, a jezeli taki
sktadnik wynagrodzenia nie zostat wyodrebniony przy okre§laniu warunkow wynagradzania — 60%
wynagrodzenia. Ponadto, w kazdym przypadku wynagrodzenie to nie moze by¢ jednak nizsze od
wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalanego na podstawie odr¢bnych
przepisow.

W podsumowaniu tut. Izba wskazata, ze zachowanie prawa do wynagrodzenia za pracg
ponadwymiarowa w przypadku godzin niezrealizowanych, uwarunkowane jest od spetnienia
przestanek okreslonych w ww. art. 81 ustawy - Kodeks pracy. Niespetnienie chociazby jednego
z wyzej wymienionych warunkéw, winno skutkowa¢ odmowa przyznania prawa do wynagrodzenia
za prac¢ ponadwymiarowa.

Niezaleznie od powyzszych zalozen, tut. Izba wskazata, ze w mysl przepiséw ustawy z dnia
13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej Inspekcji Pracy (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 97) — organem
wihasciwym do dokonywania wyktadni przepisow prawa w podanym zakresie przedmiotowym jest
Panstwowa Inspekcja Pracy. W powyzszym kontek$cie poddano réwniez pod rozwage jednostki
zwrécenie si¢ do tego organu z prosba o rozstrzygniecie watpliwosci na plaszczyznie prawa pracy.

Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku podtrzymuje ww. kierunek interpretacyjny.

Jednoczesnie pragne podkresli¢, ze udzielone w ramach niniejszego pisma wyjasnienia
w zakresie stosowania przepisoOw o finansach publicznych sg wylacznie stanowiskiem Regionalne;j
Izby Obrachunkowej w Gdansku, ktora nie posiada kompetencji do dokonywania powszechnie
obowigzujacej wyktadni przepisOw prawa.

Z powazaniem

Luiza Budner — Iwanicka
Prezes
Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Gdansku

Do wiadomosci:

1) cztonkowie Kolegium w/m,

2) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej w/m,

3) Wydzial Informacji, Analiz 1 Szkolen w/m.

Publikacja: Biuletyn Informacji Publicznej Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku.
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