REGIONALNA I1ZBA OBRACHUNKOWA
W GDANSKU

RP.63.36.2026 Gdansk, dnia 15 maja 2026 r.

Pan

Igor Bodziak

Dyrektor Osrodka Sportu i Rekreacji
w Czluchowie

ul. Szkolna 1

77-300 Czluchéw

Szanowny Panie Dyrektorze,

pismem z dnia 27 kwietnia 2026 r., doreczonym do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku w tozsamej dacie, zwrdcit si¢ Pan z prosbg o zajecie stanowiska w sprawie
problematyki dotyczacej nabycia prawa do nagrody jubileuszowej po udokumentowaniu
nowych okreséw wliczanych do okresu zatrudnienia, w konteks$cie rozwigzan prawnych
wprowadzonych na podstawie ustawy z dnia 26 wrzes$nia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks
pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2025 r. poz. 277 1 807), zwanej dalej Ustawg
zmieniajgcq — w kontek$cie przedstawionego stanu faktyczno-prawnego.

Odnoszac si¢ do tresci Pana wystgpienia we wstepie wskazaé nalezy, ze powyzsza
tematyka — w zakresie odnoszacym si¢ do wyptaty nagrody jubileuszowej, byla przedmiotem
oceny prawnej dokonanej przez tut. Izbe m. in. w piSmie z dnia 9 marca 2026 r. (RP.63.12.2026)
oraz w piSmie z dnia 7 kwietnia 2026 r. (RP.63.25.2026) — Zrodto: bip.gdansk.rio.gov.pl.
W wyzej przywotlanych pismach Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku odwotata sie,
migdzy innymi, do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 Ustawy zmieniajgcej, ktory stanowi, ze w sektorze
finanséw publicznych uprawnienia pracownicze wynikajace z wliczenia nowych okresow do
stazu pracy przystuguja od dnia nabycia prawa do tych uprawnien, ale nie wczesniej niz od 1
stycznia 2026 r. Wyjasniono jednoczes$nie, ze — w ocenie tut. [zby — analiza powyzszej regulacji
prawnej prowadzi do wniosku, ze jezeli po przedtozeniu przez pracownika stosownej
dokumentacji okaze si¢, ze pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej przed wejsciem
w zycie Ustawy zmieniajgcej, to nagrode taka nalezy wyptaci¢ niezwlocznie po wejsciu w zycie
przepisow zaliczajacych nowe okresy zatrudnienia, tj. po dniu 1 stycznia 2026 r., pod
warunkiem, ze pracownik wlasciwie udokumentuje te okresy.

Jesli wiec pracownik samorzadowy, po zaliczeniu do okresu zatrudnienia okresu
wymienionego w art. 302! § 1-7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2025 1. poz. 277 ze zm.), osiaggnal dany okres pracy wymagany przez art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1135) t;.
20, 25, 30, 35, 40 lub 45 lat pracy, lecz przed dniem 1 stycznia 2026 r., to nabyl on prawo do
nagrody jubileuszowej za dang liczbe lat pracy (np. 25 lat pracy) w dniu 1 stycznia 2026 r. i po
udokumentowaniu prawa do tej nagrody nalezy mu wyptaci¢ nagrode jubileuszowa. Zgodnie
bowiem z § 8 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
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wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. 22024 r. poz. 1638, z p6zn. zm.) nagrode
jubileuszowa wyptaca si¢ niezwtocznie po nabyciu przez pracownika samorzagdowego prawa
do tej nagrody.

Zatem, z powyzszego wynika, ze nabycie prawa do nagrody jubileuszowej (po
wliczeniu nowych okreséw do stazu pracy wedlug zasad okreslonych Ustawqg zmieniajgcg)
nastapito z dniem 1 stycznia 2026 r., przy czym wyplata nagrody winna nastgpi¢ niezwtocznie
po udokumentowania prawa do tego $wiadczenia.

W odniesieniu do aspektu zwigzanego z wyrownaniem dodatku stazowego, to przy
braku szczegdlnych rozwigzan legislacyjnych w Ustawie zmieniajgcej nalezy uwzglednié
kluczowa okoliczno$¢, a mianowicie, ze uzyskanie prawa do ww. dodatku jest pochodng
okreslonej liczby lat pracy danego pracownika. Zgodnie za$ z art. 38 ust. 1 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzqdowych dodatek za wieloletnig prace przystuguje po
5 latach pracy w wysokosci wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Natomiast art. 38 ust. 5 ww. ustawy okresla, Zze do okreséw pracy
uprawniajacych do dodatku za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowej 1 jednorazowej
odprawy w zwiazku z przej$ciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolno$ci do pracy wlicza
si¢ wszystkie poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepiséw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zalezg uprawnienia
pracownicze. Na kanwie ww. przepisow Regionalna Izba Obrachunkowa w Lublinie (pismo z
dnia 3 marca 2026 r., znak RIO.V.070.21.2026) stwierdzila m.in., ze: W ocenie tutejszej Izby
uprawnienia te przystugujq od dnia nabycia prawa, ale nie wczesniej niz od daty wejscia w
zZycie ustawy. Oznacza to, ze od 1 stycznia 2026 roku pracodawca ma obowigzek naliczac
dodatek w nowej, wyzszej wysokosci. Nalezy w tym miejscu podkresli¢, zZe przepisy szczegolne
dotyczgce pracownikow samorzgdowych majq pierwszenstwo przed ogolnymi regulacjami
Kodeksu pracy, co nakazuje rzetelne przeliczenie stazu i niezwloczne dostosowanie wysokosci
wyplat do stanu faktycznego potwierdzonego dokumentacjqg z ZUS. Regionalna Izba
Obrachunkowa w Gdansku podziela ww. stanowisko, co oznacza, ze wyré6wnanie dodatku
stazowego winno nastapi¢ poczawszy od 1 stycznia 2026 r., z dostosowaniem wysokos$ci tego
sktadnika wynagrodzenia do stanu faktycznego majacego potwierdzenie w dokumentacji
indywidualnej sprawy.

Jednoczes$nie pragne podkresli¢, ze udzielone w ramach niniejszego pisma wyjasnienia
w zakresie stosowania przepisOw o finansach publicznych sa wylacznie stanowiskiem
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku, ktora nie posiada kompetencji do dokonywania
powszechnie obowigzujacej wykladni przepisow prawa.

Z powazaniem

Luiza Budner — Iwanicka
Prezes
Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Gdansku

Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku
ul. Waly Jagiellonskie 36, 80-853 Gdansk
tel: (58) 301-86-45, fax: (58) 346-25-15
NIP 583-21-22-408 REGON 190134954
P4 gdansk@rio.gov.pl www.bip.gdansk.rio.gov.pl



Do wiadomosci:

1) cztonkowie Kolegium w/m,

2) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej w/m,

3) Wydzial Informacji, Analiz i Szkoleh w/m.

Publikacja: Biuletyn Informacji Publicznej Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku.

Regionalna Izba Obrachunkowa w Gdansku
ul. Waly Jagiellonskie 36, 80-853 Gdansk
tel: (58) 301-86-45, fax: (58) 346-25-15
NIP 583-21-22-408 REGON 190134954
P4 gdansk@rio.gov.pl www.bip.gdansk.rio.gov.pl



		2026-05-15T11:47:35+0000
	Luiza Budner-Iwanicka; RIO w Gdańsku




