REGIONALNA I1ZBA OBRACHUNKOWA
W GDANSKU

RP.63.31.2026 Gdansk, dnia 30 kwietnia 2026 r

Pani
Justyna Terpitlowska
Zastepca Burmistrza Miasta Kwidzyna
ds. Rozwoju Miasta
ul. Warszawska 19
82-500 Kwidzyn
Szanowna Pani Burmistrz,

pismem z dnia 15 kwietnia 2026 r., doreczonym do Regionalnej Izby Obrachunkowej
w Gdansku w tozsamej dacie, zwrdcila si¢ Pani z prosba o zajgcie stanowiska w sprawie
problematyki dotyczacej nabycia prawa do nagrody jubileuszowej po udokumentowaniu
nowych okresow wliczanych do okresu zatrudnienia, o ktérych mowa w ustawie z dnia 26
wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.
z 2025 r. poz. 277 1 807), zwanej dalej Ustawg zmieniajgcqg — w kontek$cie przedstawionego
stanu faktyczno-prawnego.

Odnoszac si¢ do tresci Pani wystgpienia we wstepie wskaza¢ nalezy, ze powyzsza
tematyka — w zakresie odnoszacym si¢ do wyptaty nagrody jubileuszowej, byla przedmiotem
oceny prawnej dokonanej przez tut. Izb¢ m. in. w pisSmie z dnia 9 marca 2026 r.
(RP.63.12.2026) oraz w pisSmie z dnia 7 kwietnia 2026 r. (RP.63.25.2026) — Zrodto:
bip.gdansk.rio.gov.pl. W wyzej przywolanych pismach Regionalna Izba Obrachunkowa w
Gdansku odwotata si¢, migdzy innymi, do tresci art. 6 ust. 1 pkt 1 Ustawy zmieniajgcej, ktory
stanowi, ze w sektorze finansow publicznych uprawnienia pracownicze wynikajace z
wliczenia nowych okresow do stazu pracy przyshuguja od dnia nabycia prawa do tych
uprawnien, ale nie wczesniej niz od 1 stycznia 2026 r. Wyjasniono jednoczesnie, ze — w
ocenie tut. Izby — analiza powyzszej regulacji prawnej prowadzi do wniosku, ze jezeli po
przedltozeniu przez pracownika stosownej dokumentacji okaze si¢, ze pracownik nabyt prawo
do nagrody jubileuszowej przed wejsciem w zycie Ustawy zmieniajgcej, to nagrode taka
nalezy wyptaci¢ niezwtocznie po wejSciu w zycie przepisow zaliczajagcych nowe okresy
zatrudnienia, tj. po dniu 1 stycznia 2026 r., pod warunkiem, Zze pracownik wilasciwie
udokumentuje te okresy.

Jesli wigc pracownik samorzadowy, po zaliczeniu do okresu zatrudnienia okresu
wymienionego w art. 302! § 1-7 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.
z 2025 r. poz. 277 ze zm.), osiagnal dany okres pracy wymagany przez art. 38 ust. 2 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych (t.j. Dz.U. z 2024 1. poz. 1135),
tj. 20, 25, 30, 35, 40, 45 lat pracy, lecz przed dniem 1 stycznia 2026 r., to nabyl on prawo do
nagrody jubileuszowej za dang liczbe lat pracy (np. 25 lat pracy) w dniu 1 stycznia 2026 r.
i po udokumentowaniu prawa do tej nagrody nalezy mu wyplaci¢ nagrode jubileuszows.
Zgodnie bowiem z § 8 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1638, z pdzn.
zm.) nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika
samorzadowego prawa do tej nagrody.
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W kwestii przedawnienia prawa do nagrody jubileuszowej, co do zasady, maja
zastosowanie ogolne przepisy zawarte w Kodeksie Pracy. Na uwage w tym zakresie zastuguje
art. 291 § 1, z ktérego wynika, Zze roszczenia ze stosunku pracy ulegaja przedawnieniu z
uptywem 3 lat od dnia, w ktorym roszczenie stalo si¢ wymagalne. Wymaga jednoczesnie
wskazania, ze aspekt przedawnienia wymaga specjalnej oceny w konteks$cie uwarunkowan
prawnych, w jakich doszlo do zmian w przepisach wprowadzonych wspomniang Ustawg
zmieniajgcg. Sprowadza si¢ to do wniosku, ze bieg ww. terminu przedawnienia w odniesieniu
do nagrdéd jubileuszowych, do ktorych pracownik samorzagdowy nabyt prawo w dniu 1
stycznia 2026 r. w wyniku doliczenia do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej okresow z art. 302! § 1-4 Kodeksu pracy (mimo, iz okres pracy wymagany do
danej nagrody jubileuszowej przypadat przed dniem 1 stycznia 2026 r.) — rozpoczyna si¢
rowniez od dnia 1 stycznia 2026 r. W konsekwencji oznacza to, ze ten dzien jest dniem
wymagalnos$ci roszczenia o wyptate nagrody jubileuszowej, dla ktérej wymagany okres pracy
przypadat przed dniem 1 stycznia 2026 r. Interpretacja taka ma swoje umocowanie w
obowigzujacym § 8 ust. 1 ww. rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzgdowych, z ktorego nalezy wywie$¢, na tle rozpatrywanej problematyki, ze okres
uprawniajacy do nabycia prawa do nagrody uplywa w dniu osiggni¢cia odpowiedniego stazu
pracy, a ten staz pracownik osigga w dniu wejscia w zycie Ustawy zmieniajgcej. W $wietle
powyzszego nie mozna uznaé, ze skoro prawo do pierwszej nagrody jubileuszowej
pracownika samorzagdowego (po doliczeniu do okreséw pracy uprawniajacych do nagrody
jubileuszowej okresoéw z art. 302! § 1-4 Kodeksu pracy) powstato wezesniej niz 3 lata wstecz
liczac od dnia 1 stycznia 2026 r., to roszczenie o wyplate tej nagrody ulegto przedawnieniu.
W opisanych wyzej uwarunkowaniach faktyczno-prawnych nalezy rowniez przyjac, ze
wymagalnos¢ roszczenia o wyptate pierwszej nagrody jubileuszowej nalezy liczy¢ od dnia
udokumentowania tego stazu, przy czym nie wczesniej niz od dnia 1 stycznia 2026 r.
Powyzszy kierunek interpretacyjny (odnosnie aspektu przedawnienia 1 wymagalnosci)
przedstawiono w opinii prawnej z dnia 3 lutego 2026 r. dotyczqcej nabycia uprawnien do
nagrody jubileuszowej przez cztonkow korpusu stuzby cywilnej w zwigzku z wejsciem w Zycie
ustawy z dnia 26 wrzesnia 2025 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1423) wydanej przez dr hab. Krzysztofa Stefanskiego - Dyrektora
Departamentu Prawa Pracy Ministerstwa Rodziny, Pracy 1 Polityki Spolecznej. W podanym
dokumencie m.in. stwierdzono: Uznac¢ bowiem trzeba, ze roszczenie pracownika w omawianej
sytuacji staje sie wymagalne od dnia nabycia prawa [jest to dzien wejscia w zycie przepisow
przewidujacych nowe okresy wliczane do stazu pracy, czyli 1.01.2026 r.] i ten dzien nalezy
przyjac za poczqtek biegu terminu przedawnienia stosownie do art. 291 Kp.

Jednocze$nie pragne podkresli¢, ze udzielone w ramach niniejszego pisma wyja$nienia
w zakresie stosowania przepisOw o finansach publicznych sa wylacznie stanowiskiem
Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku, ktora nie posiada kompetencji do dokonywania
powszechnie obowigzujacej wykladni przepisow prawa.

Z powazaniem

Luiza Budner — Iwanicka
Prezes
Regionalnej Izby Obrachunkowe;j
w Gdansku
Do wiadomosci:
1) cztonkowie Kolegium w/m,
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2) Wydziat Kontroli Gospodarki Finansowej w/m,
3) Wydzial Informacji, Analiz 1 Szkolen w/m.
Publikacja: Biuletyn Informacji Publicznej Regionalnej Izby Obrachunkowej w Gdansku.
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